
Podpora koordinačných a 
implementačných kapacít 

regionálneho rozvoja 
v úrovni miestnej územnej samosprávy

OP Efektívna verejná správa



PODPORA KAPACÍT
• dopytovo-orientovaná výzva vyhlásená Ministerstvom vnútra SR 

(riadiaci orgán pre Operačný program Efektívna verejná správa)

• posilňovanie administratívnych kapacít regionálneho rozvoja 
tak, aby boli v budúcom programovom období efektívne využité 
pridelené finančné prostriedky aj na regionálnej úrovni

• oprávnení žiadatelia: obce a mestá z najmenej rozvinutých 
okresov a z okresu Prievidza



MEMORANDUM
• Oprávnený žiadateľ z okresu Prievidza musí mať uzatvorené 

Memorandum s ústredným orgánom štátnej správy –
Úradom podpredsedu vlády pre investície a informatizáciu

• Memorandum o spolupráci pri realizovaní projektu 
uzatvorili v decembri 2019 UPVII a mesto Prievidza 

• Mesto Prievidza má vytvoriť formálne partnerstvo pre spoločnú 
realizáciu aktivít s najmenej jednou a najviac troma 
samosprávami  (spomedzi miest Handlová, Bojnice a Nováky)



OPRÁVNENÉ AKTIVITY
Opatrenia smerujúce k:

• realizácii opatrení vedúcich k naplneniu iniciatív Európskej 
komisie týkajúcich sa regiónov a miestnej územnej samosprávy 
(predovšetkým iniciatívy Uhoľné regióny v procese premeny) 

• realizácii a podpory rozvojovej investičnej činnosti na úrovni 
oprávneného územia okresu s účelom vytvoriť v rámci politiky 
súdržnosti v období 2021 – 2027 zodpovedajúce strategické a 
koncepčné rámce územia

• realizácii opatrení smerujúcich k optimalizácii verejných politík



KONKRÉTNE ČINNOSTI
Teda pôjde najmä o vykonávanie niektorých z nasledujúcich 
činností:
• rozpracovanie navrhovaných zámerov vyplývajúcich z rozvojových iniciatív Európskej 

komisie do konkrétnych opatrení a projektov

• tvorba a aktualizácia strategických a koncepčných dokumentov územia (primárne 
programov hospodárskeho a sociálneho rozvoja)

• návrh a rozpracovanie projektových zámerov v súlade s územne PHSR, strategickými a 
koncepčnými dokumentmi 

• dohliadanie na správnu a včasnú implementáciu navrhovaných zmien a projektov

• komunikácia s donormi a potenciálnymi partnermi, príprava nových projektov a podpora 
pri implementácii existujúcich projektov



MERATEĽNÉ UKAZOVATELE
• Počet zamestnancov verejnej správy, ktorí vykonávajú analytické 

činnosti alebo manažérske činnosti v prospech zavádzania inovačných 
a reformných opatrení vo VS 
• realizácia projektu prostredníctvom zamestnaneckých pozícií na pracovný 

pomer - zamestnanci zameraní na manažérske činnosti v oblasti regionálneho 
rozvoja

• za mesto Prievidza minimálne 2 pozície

• za partnerov (Bojnice, Handlová) minimálne po 1 pozícii

• Počet zrealizovaných hodnotení, analýz a štúdií

• Počet koncepčných, analytických a metodických materiálov



VÝŠKA PRÍSPEVKU
• Maximálna výška príspevku – celkový oprávnený výdavok: 500 000,00 €

• Pravidlá spolufinancovania pomoci
• 85 % z Európskeho sociálneho fondu
• 10 % zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky
• 5 % z vlastných zdrojov

• Vecne oprávnené skupiny výdavkov:
• Mzdové výdavky
• Paušálna sadzba na ostatné výdavky projektu (mzdové výdavky na administratívny, 

riadiaci a podporný personál projektu, výdavky súvisiace s administratívno-
technickým zabezpečením projektu, publicitou, financovaním cestovných náhrad, 
materiálno-technického zabezpečenia projektového tímu, externých služieb a 
ostatných súvisiacich výdavkov)



ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ!


