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Uvod




Co je to Akény plan pre transformaciu hornej Nitry?

Strategicky dokument, ktory ma Akény plan definuje:
pomaoct banickemu regionu k

Uspesnej zmene ekonomickej Y Vigi frOMACi
orientacie, avsak neriesi len N Iziu pre transfromaciu
ekonomiku ale aj: ! ornej Nitry

Socialne otazky

Piliere, priority a
n@ Zivotné prostredie —— oOpatrenia

Q','" Kvalitu Zivota

% Infrastrukturu

’g\ Energetiku @ MozZnosti financovania

...a dalSie...

:=V Indikativne projekty
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Co je cielom dnesnej verejnej prezentacie?

4 ciele:
‘\ : : .-
a~ Predstavit viziu pre hornu Nitru
/\\

Predstavit akCny plan

()
J P : :
.’0 Diskutovat

® Zozbierat spatnu vazbu
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Sucasny stav —
kluCové body




Sticasny stav— kde sa dnes region nachadza
Aké hypotézy boli analyzované na zaciatku projektu

Hypotézy Potvrdené?

Utim tazby uhlia vyrazne zvysi Nie
nezamestnanost v regione

E:|:= Miestnej ekonomike chyba diverzifikacia a

zameranie sa na vysSiu pridanu hodnotu Ciastocne
Region potrebuje zlepSenie infrastruktury a <
dostupnosti Ano
AR\ Zivotné prostredie a zdravie obyvatelstva je ’3_ o
2 poznacené tazbou uhlia

o) V procese transformacie je vela
Qg zainteresovanych stran s réznorodymi Ano
zaujmami
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Nezamestnanost
nebude najvacsi
‘ ‘ problém

O * AZ 45% zamestnancov bani bude starSich
ako 55 rokov v roku 2023, viaceri budu
O mat narok na pred€asny déchodok

Utim tazby uhlia bude rozvrhnuty na
niekolko rokov

\4
AZ 45% ZameStIlaIlCOV Aktualna nezamestnanost je 4,5% v
okrese Prievidza a 3% v okrese

bani bude starsich e e
ako 5 5 I‘OkOV V roku Vac¢sim problémom je starnutie

obyvatelstva, ktoré je rychlejSie ako

2 O 23 priemer Slovenska

Prognéza na rok 2040 hovori, ze 1/3
populacie v regidne bude starSia ako 64
rokov

Regidn ma negativnu migraciu, pricom
stratil 5% populacie od roku 1998 a tento
trend ma pokraCovat
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4
0 000

Pracovnych miest v

regione je
kumulovanych v
roznych sektoroch u
vyznamnych
zamestnavatelov
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Miestna ekonomika je
uz diverzifikovana

9 000 kumulovanych pracovnych miest sa
nachadza v ré6znych sektoroch u
vyznamnych zamestnavatelov, vratane
automobilového, chemického,
gumarenskeho, obuvnickeho alebo
strojarskeho priemyslu

Pridana hodnota v priemysle v regione je
vSak nizSia ako slovensky priemer

Region je tiez pod slovenskym priemerom
z hladiska aktivity MSP

Cerpanie EU prostriedkov je tieZ pod
slovenskym priemerom a prevazne
smeruje do verejnej sektora



Existuje historicky
nedostatok investicii
‘ ‘ do infrastruktury

* 1 hodina je priemerny ¢as dojazdu na

[
dialni¢nu siet v regione (40 minut az 1
hodina 20 minut v zavislosti od smeru)
Cesty I. triedy sa nachadzaju v zlom stave
. . , v — 28% v okrese Prievidza, 46% v okrese
Je prlemerny cas Partizanske a 59% v okrese Trencin su v
, . g e 5 nevyhovujucom alebo kritickom stave
dOJ aZdU. na dlal nicnu Integracia verejnej dopravy a

alternativnych druhov dopravy je

Siet, \Y% regiéne nedostatocna

Zelezniéna doprava do Trené&ina a
Bratislavy nem6ze konkurovat
individualnej a autobusovej doprave
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Reglon je znecisteny,
‘ ‘ co vplyva na zdravie

O 55% obyvatefov v regidne Zije v oblasti so
/ zhorSenym Zivotnym prostredim
O Region patri medzi najvacsich
producentov znedcistenia na Slovensku
(tuhé znecistujuce latky, NOx, SO2)

Oby'Vatel,OV \Y% regiéne 45% vody v okrese Prievidza a 81% v
Voo . Novakoch je v 3. triede kvality vody
ZlJ eV OblaStl SO (na stupniciod 1 do 5)

S { 73 /. iera invalidity v ok ievidza |
zhorsenym zivotnym VBESa 0 46% v porovnant so slovenskyim
prostredim priemerom (9,1% vs. 13,3%)

Priemerna diZka Zivota je vSak
porovnatelna so slovenskym priemerom
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Struktdra riadenia je

potrebna pri procese
‘ ‘ transformacie

V procese transformacie je vela

- zainteresovanych stran, ktoré maju ¢asto
protichodné zaujmy

V projekte uz bolo okolo 50
zainteresovanych stran prostrednictvom

poéet stretnuti, workshopov, diskusii
. ’ h Zainteresované strany predstavuju
ZalntereSOVaHYC subjekty verejného sektora na centralne;j,

regionalnej a komunalnej urovni, velké

StI'é.Il ZapOj en},/'Ch dO podniky, MSP, mimovladne organizacie a

zdruzenia, a pod.
procesu Na uspesnu implementaciu ak¢ného planu

transformécie bude potrebna efektivna Struktura riadenia
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Vizia pre hornu
Nitru




Vizia transformacie regionu horna Nitra

Ako sa identifikované problémy a vyzvy transformacie premietaju do vizie
transformacie regionu

Vyzvy Priority
Starostlivost’ o banikov Pomoc banikom na
Nezamestnanost’ na déchodku trhu prace
_ Vytvaranie prilezitosti  Podpora podnikatelov
Ekonomika pre mladych
Podpora R&D a _ ~ ZlepSenie mobility
Infradtruktura inovacii Zlepsenie dostupnosti obyvatelstva
regionu
Zivotné prostredie RieSenie Obnova lUzemi Podpora Cistého

Zivotného prostredia

environrpfarltlélnych zasiahnutych tazbou
Zdravie zatazi - N
Zlep$enie zdravotnej a Zvysenie atraktivity
Demografia socialnej starostlivosti regionu
: Podpora inteligentnych  vyyzitie tradicie regionu v
Energie miest energetike
Riadenie Nastavenie Struktury Prisposobenie

riadenia vzdelavania v regione
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Vizia transformacie hornej Nitry
Co by sa malo stat’ v regiéne po skon&eni tazby uhlia

ZvySenie atraktivit
Vytvaranie prilezitosti y y

ladveh regionu
Pomoct banikom na pre miadyc . .
trhu brace ZlepSenie zdravotnej a
P Podpora R&D a socialnej starostlivost
: , Prisp&sobenie inovacii
Podpora podnikatefov vzdelania v regione Podpora inteligentnych
miest

Horna Nitra sa stane atraktivhym a sebestacnym
regionom, kde sa bude ekonomika rozvijat v
symbidze s Cistym zivotnym prostredim a dobrym
prepojenim na iné ekonomické centra.
Starostlivost’ o banikov

d6ehodk Vyuzitie tradicie o Podpora Cisteho
na dochodku regi()nu \V; energetike .ObHOV? uzenvn zivotného prostredia
zasiahnutych tazbou
o ) ZlepSenie mobility RieSenie
Nastavgnle gtruktury obyvatelstva environmentalnych
riadenia zatazi

ZlepSenie dostupnosti
regionu
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AKcCny plan—
Struktura a stav




Piliere Ak¢ného planu
Ako naplnit’ viziu transformacie regionu horna Nitra

Vizia
Horna Nitra sa stane atraktivnhym a sebestaénym
regionom, kde sa bude ekonomika rozvijat' v
symbioze s Cistym zivotnym prostredim a dobrym
prepojenim na iné ekonomické centra.

4 piliere Akéného planu

B

Mobilita a Ekonomika, Udrzatel’'né zivotné Kvalita zivota a
prepojenost podnikanie a prostredie socialna
regionu inovacie infrastruktara
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Mobilita a prepojenost regionu
Priority a opatrenia

Rozvoj udrzatelnych a alternativhych foriem mobility a statickej
dopravy

Rozvoj verejnej a hromadnej dopravy, statickej dopravy a
integrovanych foriem dopravy

Rozvoj peSej dopravy, cyklodopravy a alternativnych foriem mobility
Rozvoj dopravy prostrednictvom alternativnych paliv
Zvysenie kvality miestnej cestnej infrastruktury
Rozvoj a rekonsStrukcie ciest Il. a lll. triedy v regiéne
Rozvoj miestnej cestnej infrastruktury a cestnych prepojeni
Zvysenie dostupnosti k nadradenej cestnej infrastruktare
Rozvoj rychlostnych ciest v regione
Rozvoj a rekonsStrukcie ciest I. triedy v regione
Rozvoj ostatnej infrastruktary
ZlepS$enie vyuZitia osobnej a nakladnej zelezni¢nej dopravy

Mobilita a
prepojenost
regionu Rozvoj infrastruktury vysokorychlostnych telekomunikacnych sieti

Rozvoj leteckej infrastruktury
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Ekonomika, podnikanie a inovacie
Priority a opatrenia

Podpora inovacii, vyskumu a vyvoja

Rozvoj inovacii, vyskumu a vyvoja v nadvaznosti na Specializaciu
regionu a nové sektory ekonomiky

Rozvoj inovacii, vyskumu a vyvoja v oblasti udrzatelnej energetiky

@ Podpora tvorby novych udrzatelnych pracovnych miest

Rozvoj priamych investicii do tvorby novych diverzifikovanych a
udrzatelnych pracovnych miest

Rozvoj investicii do tvorby pracovnych miest v hnedych parkoch
Podpora rozvoja malého a stredného podnikania

Podpora zakladania a technicka pomoc malym a strednym podnikom

Podpora rozvoja malych a strednych podnikov

Podpora rozvoja udrzatel'ného polnohospodarstva a obehovej
ekonomiky

Rozvoj podnikania v pofnohospodarstve a organického a obehového
pofnohospodarstva

Rozvoj ostatnych sektorov obehovej ekonomiky

Ekonomika, Podpora rozvoja cestovného ruchu
podnikanie a Rozvoj cestovného ruchu v nadvéznosti na tradiciu regiénu
inovacie

Rozvoj infradtruktury cestovného ruchu v regiéne
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Udrzatelné Zivotné prostredie
Priority a opatrenia

Udrzatel’né zivotné
prostredie

Odstranovanie environmentalnych zat'azi a vplyvov

RieSenie environmentalnych dopadov a vplyvov spésobenych
banskou Cinnostou a ukonCovanie banskej €innosti

RieSenie environmentalnych dopadov a vplyvov spésobenych inou
cinnostou
Rozvoj udrzatelnej energetiky
Rozvoj udrzatelného tepelného hospodarstva regione
Rozvoj nizkouhlikovej energetiky v regione
Podpora energetickej efektivnosti v regidéne
Podpora smart rieSeni v energetike v regione
ZlepsSovanie zivotného prostredia

Podpora investicii do udrzatelného odpadového a vodného
hospodarstva

Podpora konverzie environmentalne zatazenych uzemi a arealov
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Kvalita zivota a socialna infrastruktara
Priority a opatrenia
ZlepsSenie zdravotnickych, medicinsko-kupelnych a socialnych sluzieb

Rozvoj zdravotnickych a medicinsko-kupelnych sluzieb v nadvaznosti
na dopady banskej ¢innosti

Rozvoj socialnych sluzieb v nadvaznosti na ukon€ovanie banskej
‘ : : \ cinnosti
ZlepsSenie kvality zivota obyvatelov a spolo€enska revitalizacia
Rozvoj kultury v regione
Rozvoj moznosti volnoCasovych, Sportovych a rekreacnych aktivit v
regione
Rozvoj kvality verejnych sluzieb pre obyvatelov
Rozvoj podpory byvania v regione
ZlepsSenie vzdelavania a kvalifikacie pracovnej sily
Podpora stredného Skolstva a dualneho vzdelavania v regione
Podpora vysSieho vzdelavania v regione
Podpora mimoskolského vzdelavania, rekvalifikacii a talentov

Zvysenie socialnej starostlivosti ohrozenych skupin obyvatel'stva

Podpora socialnej a pravnej starostlivosti o skupiny obyvatelstva
ohrozené ukon€ovanim banskej Cinnosti

Kvalita zivota a
socialna
infrastruktara Podpora na trhu prace pre skupiny obyvatelstva ohrozené
Aké&ny plan: Transformacia regionu horna Nitra | Verejna prezentacia ukonéovan im banSkej éinnOSti
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Diskusia




Diskusia, otazky 7
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